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P r e s s e m i t t e i l u n g 
 
Mühlhausen, 07.08.2017 
 

Stadtwerke Mühlhausen heißen neue 
Auszubildende willkommen 
 
In diesem Jahr wachsen die Stadtwerke Mühlhausen gleich um 
vier neue Auszubildende an.  
 
Kurz vor dem offiziellen Start des Ausbildungsbeginns 2017 nah-
men die Stadtwerke Mühlhausen ihre neuen Auszubildenden in 
Empfang.  
 
An der Zusammenkunft der neuen Auszubildenden nahmen so-
wohl die Geschäftsführung der Stadtwerke als auch der techni-
sche und kaufmännische Ausbildungsverantwortliche, Bertram 
Müller und Frank Rockstuhl, teil. „Unserer Meinung nach ist es 
eine schöne Gelegenheit für unsere neuen Azubis, sich noch vor 
dem Ausbildungsbeginn kennenzulernen“, sagt Frank Rockstuhl.  
 

 
Mit großer Freude begrüßten die Geschäftsführung und die Ausbil-
dungsverantwortlichen der Stadtwerke Mühlhausen ihre neuen Auszu-
bildenden (v.l.n.r.: Geschäftsführende Regine Gierse, Ausbildungsver-
antwortlicher Frank Rockstuhl, die Auszubildenden Jan Koppe, Emily 
Wünsche, Philipp Ruppelt und Lukas Ose, Ausbildungsverantwortlicher 
Bertram Müller und Geschäftsführender Henning Weiß). 

 
Die Ausbildung als Industriekauffrau wird Emely Wünsche auf-
nehmen. Lukas Ose und Philipp Ruppelt treten die Ausbildung 
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zum Elektroniker für Betriebstechnik an. Für den ersten Jahr-
gang des Ausbildungsberufes zum Fachinformatiker für Sys-
temintegration der Stadtwerke hat sich Jan Koppe entschieden.  
 
Weiterhin vergaben die Stadtwerke erstmals einen dualen Stu-
dienplatz. Der künftige Student der Betriebswirtschaftslehre mit 
Studienrichtung Dienstleistungsmanagement konnte an dem 
heutigen Treffen leider nicht teilnehmen. 
 
Als wichtiger Arbeitgeber für die Region legen die Stadtwerke 
großen Wert darauf, attraktive Arbeitsbedingungen zu schaffen 
und qualifizierte Nachwuchskräfte auszubilden. „Wir werden 
auch in den nächsten Jahren die Nachwuchsförderung fokussie-
ren und somit langfristig unseren Fachkräftebedarf decken“, er-
läutert Regine Gierse, kaufmännische Geschäftsführerin der 
Stadtwerke. 


